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Analyza stavu Skoly

Skolu navitevuje 480 Ziakov - SP$ stavebna 150 ziakov , SOS technické 330 Ziakov.

Skola ma v ponuke 10 odborov - SPS stavebn4 2 Studijné odbory , SOS technicka 5
Studijnych odborov a 3 uéebneé odbory.

Vybavenost odbornych ucebni a dieini je v silade s normativmi MTZ.

Odbornost' vyucovania je 98%.

Na §kole pracuje 99 zamestnancov — 65 pedagogickych a odbornych a 34 nepedagogickych
zamestnancov

Odborny vycvik sa vykonava v dielitach 3koly a aj na vonkaj$ich pracoviskach u
zamestnavatefov.

Sagastou Skoly je $kolsky internat s kapacitou 210 Ziakov, v suCasnosti je ubytovanych 205
siakov a $kolska jedaleri, v ktorej sa vydavaji obedy a vecere.

Co pontikame

Inovativnost’ vyuéovania pomocou modernych technolégii a postupov
Odbornost - vyuovanie s odbornym CAD softvérom, vyuZivanym v stavebnictve a geodézii
Progres v odbornom vzdelévani - 3D modelovanie a vizualizacie

Spolupracu v ramci odborného vzdelavania (sme jedina Skola na Slovensku, kde ma RIGIPS
akadémia svoju pobodku)

Podporu pre $portovo talentovanych Ziakov (sme $kola otvorena pre pohybovo nadanych
ziakov )

Uspesnost nasich ziakov podlozenu vysiedkami na medzinarodnej geodetickej sutazi 1G5,
ako aj na krajskych a celoslovenskych prehliadkach SOC (Stredoskolska odborna ¢innost)

Mobilitné programy v ramci programu Erasmus+ (cezhrani¢né staze ziakov)

Bezpe&né prostredie, velky a kvalitny $kolsky podpomy tim (celkovo devat ¢lenov a Cleniek)
plne k dispozicii pre individualnu podporu SMART technolégie, Zelena §kola - siéast nasho
kurikula

Dobré referencie od zamestnavatefov naSich absolventov

Spolupraca s vysokymi $kolami, asociaciami a cechmi — SPU FZKI Nitra, Stavebna fakulta
Kosice, STU Bratislava, SKSI, CSS, ZSPS, ZZGK a dalsi

Vlastny $kolsky internat a jedaleri



L.

Swot analyza Skoly

Siiné stranky

| Slabé stranky

Premysleny systém vzdelavania,
podporny tim

Dobra geograficka poloha

Dobré materidlne a personalne vybavenie
Skoly

kvalifikovanost pedagogickych

a odbornych zamestnancov

zaujem pedagogickych a odbornych
zamestnancov o daldie vzdelavanie
aktivne zapojenie sa Ziakov do mimo
vyu&ovacich aktivit, rozvoj zaujmovej
ginnosti ziakov

zapojenie sa do projektov, Erasmus +
spolupréca s podnikatefskymi prostredim
moznosti ubytovania a stravovania
$tudentov vo vlastnom internate

dobry prijem financii z vlastnych zdrojov
dlhoroéna tradicia odborov 3koly

dobré vysledky v SOC

znizovanie Urovne vzdelavania systémom
finanéného normativu

nedostatok financii na investicie do
rekonétrukcie budov a modernizéciu MTZ
fluktuécia pedagogickych pracovnikov,
odchod do déchodku

mala podpora z podnikatelského
prostredia, nezaujem o dudlne
vzdelavanie

prispésobenie siete $kél, odborov §tudia k
potrebam trhu prace

nedostatoéna prepojenost medzi
systémom vzdelavania a potrebami trhu

prace




Prilezitosti

Ohrozenia

moznost d'alSieho odborného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov

moznost vyuZitia Strukturdinych a inych
fondov

priaznivé podmienky pre mobilitu
absolventov strednych $kél

v rdmci vzdelavacich programov venovat
zvidstnu pozornost vyucbe so zameranim
na aktuaine trendy

roz$irenie spoluprace 3koly

s podnikatefskymi subjektmi resp. dal3imi
inStitdciami s ciefom zvySenia moznosti
zamestnania absolventov na trhu prace
resp. ich d'alSieho kvalifikaéného rastu

dostatoéné kapacity Skoly vhodné na

restrukturalizaciu

zvy$enie kreditu SPS stavebnej

nedostatok finanénych zdrojov na
prevadzku §k6l a Skolskych zariadent, ich
vybavenost a odmeriovanie
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré s vyélenené

v §tatnom rozpodte

nepriaznivy demograficky vyvoj, nezaujem
o §tadium stavebnych odborov

odchod kvalifikovanych absolventov,
nedostatok pracovnych prilezitosti v
regiéne

zla ekonomicka situacia v rodinach
zaniknutie niektorych odborov z dévodu
nezaujmu ziakov a ich rodic¢ov o niektoré

remesla




Ciele na prvy rok, do 1.9.2026

Kvalita a inovacie vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly

- inovovat Skvp — odbor 2697K mechanik elektrotechnik a 3695K technik stavebnointaladnych
zariadeni v stlade s projektom,

- udrzat kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, rozvijat a posilfiovat ich kvalitu

a stabilizaciu, podporovat iniciativu pedagogickych a odbornych zamestnancov v réznych formach
celoZivotného vzdeldvania podfa planu kontinualneho vzdelavania,

- prepoijit teoretické a praktické vzdelavanie odborov medzi zloZkami spojenej Skoly

Tvorba inkluzivnej kultary Skoly

- podporit &innost $kolského parlamentu — prepajanie Ziakov na spoloénych aktivitach Skoly,
- nastavit rovnaké podmienky a koncepciu vzdelavania pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacim potrebami na obidvoch zlozkach Skoly

Personalne riadenie Skoly
- nastavit kompetencie a upravit pracovné podmienky pre vietkych zamestnancov Skoly,

- zjednotit vnitro $kolskil dokumentéciu v stlade s platnou legislativou

Ekonomika a prevadzka skoly, zloZiek $koly a sicasti Skoly

- zrealizovat projekt Catching-Up — zelené energia a smart home (do konca roka 2026 ),
- ziskat finan&né zdroje na IT vybavenie pre odbornd uéebiiu odbor geodézia,

- zabezpedit navySenie rozpottu Skoly — navysit podet Ziakov k 1.9.20286,

- dokonéit optimalizaciu prevadzky 3koly a jej zloZiek,

- zadat realizovat rekonstrukciu elektrointalacie na Skolskom internate



Ill. Ciele na funkéné obdobie, 5 rokov

1. Kvalita a inovacie vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly

- udrziavat a zabezpefit vysokl odbornost pedagogického zboru prostrednictvom cielenych
programov kontinualneho vzdelavania, zabezpeéit odborny rast, vytvarat efektivne motivatné
prostredie,

- rozvijat hodnotenie a autoevalvaciu vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

- zaradit do ponuky vzdelavania nové odbory a zamerania v stlade s profilaciou Skoly a

potrebami trhu prace, zachovat triedy s vyu€ovacim jazykom madarskym,

- aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby SKVP, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitfiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku, systém dudineho vzdelavania,

- trvale zvy$ovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, uplatriovat také vyuCovacie stratégie,
met6dy a postupy, ktoré prepéjajl uéenie so Zivotom a rozvijaju kii€ové kompetencie Ziakov,

- poskytovat Ziakom &o najvadsie mnozZstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;
ginnosti, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenie nadanych a talentovanych

jedincov

2. Tvorba inkluzivnej kultary Skoly

- budovat $kolu ako otvoreny systém schopny poélvat potreby trhu prace a efektivne komunikovat
s vonkaj§im prostredim,

— pestovat viastni identitu $koly; oceriovat rdznorodost nazorov a postojov, akceptovat odli$nosti

a protikladné postoje vedtce k hladaniu lep$ich rie$eni, ocefiovat ugitefov, Ziakov aj rodiCov, ktori
aktivne participuji na rozvoji koly,

- rozvijat koncepciu vzdelavania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacim potrebami

v diagnostike, v uspokojovani individualnych potrieb v uéeni, prehlbovat ich socidlnu zaclenenost do
Ziackych kolektivov, integracia a inklizia Ziakov,

- vytvorit na $kole oddychové zény pre Ziakov

3. Personalne riadenie $koly

- zefektivnit riadenie Skoly (implementovat do riadenia koly systém manaZérskej kvality,

- rozvijat makké zruénosti u pedagogickych a veducich zamestnancov,

- podporovat &innost $kolského parlamentu a umoZnit mu vplyv na chod veci a prijimanie rozhodnuti
- pokradovat v aktivitach zameranych na prehibenie spoluprace s rodiémi s ciefom zlep$it vysledky
v dochédzke, spravani a prospechu Ziakov, re$pektovat opravnené pripomienky rodicov,

- spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy

a politiky zamestnanosti v naSom regione, spolupracovat s firmami za G¢elom skvalitnenia odbornej
pripravy Ziakov $koly, spolupracovat so socialnymi partnermi, spolupraca so skolami (28, sS, v8),
- propagovat Skolu, marketing, DOD,

- zachovat identitu zloZiek $koly v spojenej Skole



4. Ekonomika a prevadzka skoly, zloziek $koly a saéasti Skoly

- hfadat mimorozpoétové zdroje na zlepSenie materiadineho vybavenia Skoly,

- zapéjat sa do projektov — ziskanie finanénych a nefinanénych prostriedkov pre $kolu,
- vyuzivat prostriedky nadacii a ob&ianskych zdruZeni na podporu zZiakov,

- dokonéit optimalizaciu prevadzky Skoly a jej zloZiek,

- zefektivnit produktivne prace ziakov,

- zrealizovat rekonstrukciu vytahu na Skolskom internéte,

- zvysit normativny rozpoget — postupné zvySovanie po&tu Ziakov Skoly na 550 Ziakov,
- udrzat prevadzku $kolskej jedélne,

- stabilizovat podet Ziakov na $kolskom internate { 200-210 Ziakov),

- efektivne riesit pripadné racionalizaéné opatrenia

V Lucenci 24.2.2026 Ing. Peter Danko



